


 
Los cargos de la Comisión de Escrutinio no estarán sujetos a remuneración de ningún tipo. La 
relación que se establezca entre sus integrantes y la Asociación no se considerará, en modo alguno, 
de carácter laboral. Es incompatible el cargo de miembro de la Comisión de Escrutinio con cualquier 
otro cargo de elección de la Asociación. 
 
Sus miembros deberán observar en sus actuaciones los principios de legalidad, transparencia, 
imparcialidad y objetividad, propios de los órganos electorales. 
 
Artículo 4. Recursos Contra los Acuerdos de la Comisión Electoral y/o la Comisión de 
Escrutinio. Contra lo resuelto por la Comisión Electoral y/o la Comisión de Escrutinio cabrá recurso 
de revisión que deberá interponerse dentro del quinto día hábil ante la misma comisión quien 
resolverá tan pronto como sea razonablemente posible.  
 
En contra de lo que resuelva la respectiva comisión, cabrá recurso de apelación a ser resuelto por 
una comisión especial de tres miembros, que será integrada por un miembro de la Comisión 
Electoral, un miembro de la Comisión de Escrutinio y el Fiscal Legal de la Asociación -este último 
será el encargado de nombrar a los miembros de la comisión especial-. El recurso de apelación 
deberá ser presentado por escrito ante la Junta Directiva dentro de los siguientes cinco días hábiles 
después de recibida la notificación del recurso de revisión, y esta notificará al Fiscal Legal para 
instaurar la comisión especial -a efectos de resolver tan pronto como sea razonablemente posible-
. Contra lo resuelto por la comisión especial no cabrá recurso alguno. 
 

CAPÍTULO III 
Convocatoria y Presentación de Papeletas 

 
Artículo 5. Convocatorias a Asambleas Generales de Asociados e Inscripción de Candidaturas. 
La convocatoria a una Asamblea General de Asociados en donde se vayan a celebrar elecciones de 
la Junta Directiva o Fiscalías de la Asociación, deberá indicar la fecha máxima para recepción de 
solicitudes de inclusión de Asociados Activos, con el fin de participar en la referida Asamblea 
General de Asociados.  
 
De conformidad con los Estatutos, para que su inscripción sea válida, las papeletas deberán ser 
presentadas, en físico, en las oficinas administrativas de la Asociación al menos noventa y seis 
horas antes de la hora de inicio de la Asamblea General de Asociados. Para efectos de recepción de 
las papeletas, las oficinas administrativas de la Asociación deberán permanecer abiertas, de ser 
necesario, hasta las diecinueve horas del día en que venza el término de inscripción. La 
administración de la Asociación consignará el recibido de las papeletas, indicando la fecha y hora 
de recepción.  
 
En caso que alguna de las firmas consignadas en la papeleta haya sido estampada mediante firma 
digital certificada, deberá además enviarse una copia de la papeleta al correo electrónico 
legal@lda.cr dentro del mismo plazo señalado. 
 
Una vez recibidas las papeletas, la administración de la Asociación las pondrá a disposición de la 
Comisión Electoral. 
 
Artículo 6. Requisitos Inscripción de Candidaturas. En adición a lo indicado en los Estatutos, la 
solicitud de inscripción deberá formularse por escrito y cumplir los siguientes requisitos: 
 
a) Nombre y apellidos completos de las personas candidatas que integran la papeleta, así como 
sus calidades actuales y número de cédula de identidad; 



b) Puestos para los que se postula cada persona; 
c) Firma manuscrita o digital (certificada) de cada persona candidata; y 
d) Una dirección de correo electrónico principal y otra alterna para atender notificaciones. 

En relación con los Fiscales, su postulación será presentada en un documento aparte de cualquiera 
de los grupos que opten por puestos en la Junta Directiva, así fuera que exista una sola papeleta o 
grupo optante. En ambos casos, los candidatos a las Fiscalías deberán cumplir con los mismos 
requisitos establecidos en este artículo. 
 
La Comisión Electoral será la encargada de determinar la admisibilidad de cada candidatura 
presentada, según lo establecido en los Estatutos y en este Reglamento. 
 
Artículo 7. Revisión Candidaturas Propuestas. Vencido el plazo para la inscripción de 
candidaturas, la Comisión Electoral examinará la documentación presentada y verificará el 
cumplimiento de las condiciones y requisitos aquí indicados. 
 
La Comisión Electoral deberá emitir un pronunciamiento sobre las candidaturas propuestas, ya sea 
de aprobación o de rechazo, dentro de las 24 horas siguientes al vencimiento del plazo para 
inscripción de candidaturas, el cual deberá ser comunicado a todos los Asociados- a más tardar 48 
horas antes de la hora de inicio de la Asamblea General de Asociados-.   
 
No se aprobarán aquellas candidaturas que no reúnan los requisitos exigidos. En el caso de 
omisiones o defectos subsanables, la Comisión Electoral deberá prevenir a la agrupación o persona 
interesada para que realice las correcciones del caso dentro del plazo improrrogable de 24 horas. 
En caso de no cumplir la prevención se tendrá por no inscrita la candidatura sin necesidad de 
resolución alguna.  
 

CAPÍTULO IV 
Padrón Electoral y Difusión de Información 

 
Artículo 8. Confección del Padrón Electoral. Será responsabilidad de la Comisión Electoral junto 
con la colaboración de la administración de la Asociación, confeccionar el padrón electoral. La 
Asociación no podrá compartir la información de contacto de las personas que conforman el padrón 
electoral con ninguna agrupación o persona candidata. 
 
Asimismo, para difundir el nombre de las personas, número de cédula de identidad y número de 
carné, que componen el padrón electoral, a los grupos o personas participantes del proceso 
electoral, la Asociación empleará sus mejores esfuerzos para solicitar -tan pronto como sea 
razonablemente posible- a todos sus Asociados Activos y Honorarios, el consentimiento informado 
para poder transferir su nombre, número de cédula de identidad y número de carné. a los grupos o 
personas participantes del proceso electoral, para ser utilizados con fines estrictamente 
electorales. Este esfuerzo se realizará al momento de dar de alta a nuevos Asociados y/o de renovar 
existentes. 
 
Artículo 9. Acceso y Difusión del Padrón. La Comisión Electoral brindará a las papeletas 
debidamente registradas para puestos de Junta Directiva y Fiscales -de previo a las respectivas 
elecciones-, copias en formato digital del nombre de los Asociados Activos y Honorarios, número 
de cédula de identidad y número de carné, de aquellos Asociados Activos y Honorarios que hubieren 
firmado el consentimiento informado. Para compartir dicha información se utilizará la dirección de 
correo electrónico aportada por cada agrupación o persona al momento de inscribir su papeleta. A 
efectos de claridad, el padrón que será compartido contendrá únicamente los datos de los 
Asociados Activos y Honorarios que expresamente hayan otorgado a la Asociación -a ese momento- 



su consentimiento informado, y se limitará al nombre completo, número de cédula de identidad y 
número de carné. 
 
Artículo 10. Difusión de Información Electoral. La Comisión Electoral brindará a las papeletas 
debidamente registradas para puestos de Junta Directiva y Fiscales la posibilidad de compartir con 
todos los Asociados información relativa a sus propuestas, planes de trabajo y demás elementos 
de interés electoral, con anterioridad a la celebración de la Asamblea General de Asociados en la 
que se realizarán elecciones. 
 
Para lo anterior, la Comisión Electoral pondrá a disposición de las papeletas registradas para 
puestos de Junta Directiva y Fiscales, un formulario digital en donde podrán incluir sus propuestas 
y plan de trabajo, así como fotografía y el curriculum vitae de las respectivas personas candidatas. 
Esta información deberá ser remitida a la Comisión Electoral a más tardar 48 horas antes de la 
celebración de la Asamblea General de Asociados, con el fin de que la Asociación pueda proceder 
con su difusión a todos los Asociados -mediante sus correos electrónicos registrados-, al menos 24 
horas antes del inicio de la General de Asociados -en el entendido que la información de las distintas 
papeletas será enviada a los Asociados en simultaneo-. 
 
Únicamente se difundirá información que sea de carácter electoral y que verse sobre la Asociación, 
los candidatos, propuestas y/o plan de trabajo propios de la papeleta que solicita su difusión.  
 
La Comisión Electoral se reserva el derecho de censurar total o parcialmente aquella información 
que, a su criterio, resulte ilícita, ofensiva, notoriamente falsa, y/o contraria a la moral, a las buenas 
costumbres y/o a los Estatutos.  
 

CAPÍTULO V 
Sustitución de Nombramientos  

 
Artículo 11. Sustitución de Nombramientos por Medio de la Junta Directiva. De conformidad con 
el artículo 27 de los Estatutos, cuando sea necesario llenar un puesto vacante dentro de la Junta 
Directiva por renuncia o por cualquier otra causa, la Junta Directiva, por mayoría de las tres cuartas 
partes de sus miembros, podrá efectuar la designación del sustituto por el resto del periodo que 
corresponda, siempre y cuando el número de miembros por sustituir no exceda de la tercera parte 
del total de miembros que conforman la Junta Directiva. 
 
Artículo 12: Elecciones Extraordinarias: Cuando, por cualquier causa, las vacantes en Junta 
Directiva superen la tercera parte del total de miembros que conforman la Junta Directiva, o bien, 
cuando se deba llenar la vacante de cualquiera de los Fiscales de la Asociación, la Junta Directiva 
deberá convocar, dentro de un plazo razonable no mayor a treinta días naturales a partir del 
momento en que ocurra la situación que origina la necesidad de convocatoria, a una Asamblea 
General Extraordinaria de Asociados, con el fin de elegir a quienes ocuparán los puestos vacantes, 
conforme a lo establecido en este Reglamento.  
 
En todos los casos de sustitución el plazo de nombramiento del sustituto se entenderá que es por 
el resto del período correspondiente. 
 

CAPÍTULO V 
Proceso de Elecciones 

 
Artículo 13. Forma de Realizar las Elecciones. La elección de la Junta Directiva y Fiscalías se hará 
por votaciones secretas, mediante el sistema de papeletas según se indica en los Estatutos. Para 
efectos de la Junta Directiva, sus puestos se votarán en bloque. No obstante, cuando se hubiere 



inscrito solo una papeleta, esta se elegirá por aclamación.   
 
Artículo 14. Mesas Receptoras de Votos. Cada mesa receptora de votos estará conformada por 
dos personas designadas por la Comisión Electoral. Tienen impedimento para participar como 
miembro en una mesa receptora de votos las personas que ejerzan funciones como integrantes de 
la Junta Directiva y los Fiscales. 
 
Corresponde a las personas que conforman las mesas receptoras de votos lo siguiente: 
 
a) Identificar de modo veraz a los asociados votantes y entregarles la papeleta; 
b) Firmar cada papeleta en el reverso, antes de entregarla al asociado votante; y 
c) Entregar sin dilación a la Comisión de Escrutinio todas las papeletas electorales, incluyendo 
las papeletas no utilizadas, una vez cerrada la votación para la revisión de los resultados obtenidos. 
 
Las papeletas inutilizadas deberán ser entregadas a la Comisión de Escrutinio junto con el resto de 
la documentación electoral inmediatamente después del cierre de las votaciones. 
 
Artículo 15. Requisitos de las Papeletas. Las papeletas para votación deberán incluir los nombres 
completos de las personas candidatas a cada uno de los puestos sometidos a elección, así como el 
espacio suficiente para consignar la escogencia. El asociado votante deberá escribir una equis (X) 
dentro del espacio que para tal efecto aparece en la casilla de su preferencia. Al reverso contendrá 
los espacios para la firma de las personas que conforman la mesa receptora de votos. 
 
Los electores depositarán las papeletas correspondientes en la urna electoral correspondiente. 
 
Artículo 16. Difusión de Información el día de la Asamblea General de Asociados. El día en que 
se celebren las elecciones no se permitirá difundir material informativo de contenido electoral dentro 
de las instalaciones de la Asociación o bien en el lugar en que se celebren las elecciones.  
 
No obstante, lo anterior, dentro de la agenda de cada Asamblea General de Asociados en donde se 
vayan a celebrar elecciones, se deberá incluir un espacio de máximo10 minutos por papeleta de Junta 
Directiva, para que sus miembros se presenten ante la Asamblea y puedan exponer sus propuestas 
generales. Los Fiscales contarán con un espacio máximo de 5 minutos. Para efectos de participación 
se seguirá el mismo orden en que fueron recibidas las papeletas en las oficinas administrativas de la 
Asociación. El Fiscal Legal de la Asociación deberá velar porque se respete este orden y los tiempos 
antes indicados. La presentación debe ser dirigida solo a exaltar los méritos de quienes figuren en 
las diferentes candidaturas y a la exposición de programas e ideas que se propongan desarrollar. 
 
Este espacio deberá brindarse de previo a la apertura de las urnas de votación, por lo que las 
votaciones no darán inicio hasta que haya finalizado de exponer la última papeleta participante. 
 
Artículo 17. Votación de Personas con Necesidades Diferenciadas. Los asociados a quienes por 
sus condiciones físicas se les dificulte votar a solas en el recinto correspondiente -lo cual deberá 
ser valorado por los integrantes de la mesa receptora- podrán optar por las siguientes alternativas 
de votación: 
 
a) Voto público: La persona manifestará ante la mesa receptora su intención de votar 
públicamente, con el fin de que alguno de los miembros de la mesa marque la papeleta conforme a 
la voluntad que le indique aquella; o 
b) Voto asistido: La persona ingresará al recinto secreto en compañía de alguna persona de su 
confianza, quien le ayudará a ejercer el voto. Esa persona deberá ser mayor de edad y Asociada 
Activa. 






